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vrouwen in institutioneel pensioen

Tweede Kamer der Staten-Generaal
De heer P.H. Omtzigt

Postbus 20018

2500 EA DEN HAAG

Amsterdam, 29 januari 2013

Betreft: T.b.v. inbreng op 30 januari 2013 Wet Versterking Bestuur Pensioenfondsen (TK 33 182)

Geachte heer Omtzigt,

1. Introductie VIIP

VIIP staat voor Vrouwen In Institutioneel Pensioen. Het is een kennisnetwerk van en voor vrouwen
die werkzaam zijn binnen pensioenfondsbesturen of bij commerciéle (pensioen) instanties. Onze
missie is om vrouwen in de institutionele pensioenwereld te verbinden, zodat zij elkaar vinden,
stimuleren en inspireren. VIIP maakt vrouwen in de pensioenwereld zichtbaar en levert haar
maatschappelijke bijdrage door de institutionele pensioenwereld erop te wijzen dat een
evenwichtige verdeling in besturen en raden van toezicht van jong, oud en mannen én vrouwen
bijdraagt aan kwaliteit van besturen.

2. Hoorzitting wetsvoorstel Wet Versterking Bestuur Pensioenfondsen

VIIP heeft op 22 maart 2012 deelgenomen aan een hoorzitting over het wetsvoorstel 'Wet
Versterking Bestuur Pensioenfondsen'. Zij heeft haar standpunt uiteengezet ten aanzien van het
wetsvoorstel en diversiteit in het bijzonder. VIIP is daarbij van mening dat het opnemen van
streefcijfers voor pensioenfondsen wettelijk moet worden verankerd. Immers, op dit moment zijn
slechts 10% van de bestuurszetels bij pensioenfondsen bezet door vrouwen. VIIP stelt voor dat
aangesloten wordt bij de artikelen 2:166 en 2:276 BW resulterend uit de 'Wet Bestuur en Toezicht'.
Het ligt ons inziens voor de hand diversiteit voor pensioenfondsen op hetzelfde niveau te regelen.

3. Inbreng vragen 30 januari 2013

Uit dien hoofde volgen wij het wetsvoorstel dan ook met grote belangstelling. Het wetsvoorstel, de
nota van wijzigingen en de beantwoording door de regering van de vragen in het verslag roepen
echter bij ons nog de volgende vragen op. Wellicht zijn deze vragen ook voor u interessant om in te
brengen op woensdag 30 januari 2013.

1. Kunt u aangeven waarom voor pensioenfondsen een uitzondering op de artikelen 2:166 en
2:276 BW zou moeten gelden?

2. Kunt u aangeven op welke wijze het introduceren van streefcijfers van vrouwen voor
pensioenfondsen en het pas toe of leg uit-beginsel in de weg kan staan van deskundigheid?



4. Totslot

Voor uw begrip heeft VIIP een concept wettekst opgesteld in lijn met voornoemde artikelen 2:166 en
2:276 BW, waarvan bijgaand een kopie. Graag nodigen wij u uit om met de VIIP van gedachten te
wisselen over dit thema of over de wijze van een eventuele implementatie van de streefcijfers en het
pas toe of leg uit-beginsel. Mocht u vragen hebben dan horen wij dat graag.

Met vriendelijke groet,

Het bestuur van VIIP,

Francis van Bergenhenegouwen
Marijke Colly

Irene Vermeeren-Keijzers
Conny Wegerif

Nadia Pattavina

Bijlage: kopie concept wettekst



