


Even voorstellen

« mr. Rachel van den Braak CFP
* ViiP deelnetwerk 2 - 2019
« Senior jurist Vivat/Zwitserleven

* \Verbond van Verzekeraars
— Subwerkgroep WPS 2022
— Werkgroep Communicatie
— Koepelwerkgroep Communicatie WPS 2022




Hoofdlijnen WPS 2022: Programma

+ Systematiek van WPS 2022
— Echtscheidingen vanaf 1 januari 2022

« Tijdspad
— 2016: Motie van Weyenberg in 2¢ Kamer aangenomen
= — 2018: 2e evaluatie ‘Wet verevening pensioen bij scheiding’ naar Tweede Kamer 3
: — 2019: Wetsvoorstel WPS 2021 naar 2¢ Kamer
— 2019: Concept Besluit WPS 2021 naar 2¢ Kamer (ongebruikelijk)
— 2020: 2° Nota van wijziging naar 2¢ Kamer
2020: Behandeling 2¢ Kamer (week 507?) [Lobby: Minimaal 1 jaar

: . implementatietermijn
1 januari 2022 inwerkingtreding WPS 20227




Hoofdlijnen WPS 2022

Uitvoerder verwerkt scheiding
Scheiding in Brp ( terugwerkende kracht)

L

voor- huwelijkse periode Standaard conversie:

| Scheidingsperiode: 6 maanden 50% OP +50% PP
,{§‘ é&g’ Alleenstaand ' Samenwonen afspraken_maken reactieperiode _huvyelijkse periode omzetten o
29 @é\ i over pensioen in eigen OP voor ex-partner i
-~ s}

4

Pensioenregeling verdelingsplichtige: (ex-)deelnemer/gepensioneerde doorgeven

- afwijkende afspraken
- relevante informatie
- eenzijdig keuzerecht
ex-partner: BPP
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voor- huwelijkse periode

Hoofdlijnen WPS 2022: eenzijdig keuzerecht

Scheiding in Brp

Scheidingsperiode: fil eenzijdig

Alleenstaand . Samenwonen

afspraken maken |
over pensioen j partner: BPP
1
1

<&

keuzerecht ex-

-

Pensioenregeling verdelingsplichtige: (ex-)deelnemer/gepensioneerde

Uitvoerder verwerkt scheiding
( terugwerkende kracht)

Eenzijdig keuzerecht

50% OP + 50%PPR
huwelijkse periode omzetten | |
in eigen OP voor ex-partner

EN

Uitkering bij overlijden:
50% PP huwelijkse periode




Hoofdlijnen WPS 2022: belangrijke regels op een rij

« Conversie = pensioen wordt omgezet in eigen pensioen van ex-partner
« Automatisch, tenzij afwijkende afspraken tijdig gemeld (opt-out)

* Melding scheiding via Basisregistratie Personen

« Reactietermijn 6 maanden (+ 6 maanden verlenging)

« Eenzijdig keuzerecht ex-partner ‘uitkering bij overlijden’

+ Afwijkende afspraken
* Pensioen (OP) huwelijkse periode is boven afkoopgrens (circa € 492 per jaar)
Verevening komt te vervallen met uitzondering van bijzondere gevallen




Hoofdlijnen WPS 2022: afwijkende afspraken

Scheiding in Brp

U

huwelijkse periode voor- huwelijkse periode Huwelijkse periode 1 :
andere ex-partner 5 I I
| : 6 maanden :
s~ @ Alleenstaand i Samenwonen 1 | reactieperiode I
= & S s I I :
) @Q}Q‘b 1 I 2 3
1 |
~ o i @ l
- geen pensioenverdeling; doorgeven
- afwijkende verdeling mogelijk als totale OP huwelijkse periode boven afkoopgrens afwijkende afspraken

- afwijkende verdeling: percentage (0-100%) en/of periode (korter- langer). Per pensioenvorm!
- uitvoerder kan afwijkende afspraken weigeren bij misbruik (bewijslast)
- regelend recht, maar let op onduidelijke afspraken!




Hoofdlijnen WPS 2022: 2 rekenmethodes

« 2 rekenmethodes: exacte rekenmethode en verhoudingsgewijs
— waardeontwikkeling huwelijkse periode

-
* Huwelijkse periode is rekenperiode voor OP en PP =
-



Hoofdlijnen WPS 2022: 2 rekenmethodes

* Huwelijkse periode is rekenperiode voor OP en PP
« 2 rekenmethodes: exacte rekenmethode en verhoudingsgewijs

— waardeontwikkeling huwelijkse periode

huwelijkse periode voor- huwelijkse periode Huwelijkse periode

|
1 1
andere ex-partner 1 1
| | 6 maanden :
Alleenstaand Samenwonen : reactieperiode : |
1 | g
- Jl ! A
1 1
\ I >
vastleggen Vastleggen
start opbouw einde opbouw
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Hoofdlijnen WPS 2022: 2 rekenmethodes

Uitvoerder 1 Uitvoerder 2 Uitvoerder 3 | Scheiding in Brp |

huwelijkse periode voor- huwelijkse periode Huwelijkse periode
andere ex-partner i

6 maanden

Samenwonen reactieperiode

Alleenstaand

— waardeontwikkeling huwelijkse periode; ook na waardeoverdracht =
-

..... A ey {

Start deelname uitvoerder 3 door baanwissel EN
waardeoverdracht
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Hoofdlijnen WPS 2022: 2 rekenmethodes

Hoe om te gaan met huwelijken voor 2022, bijv. beleggingen?
Waardeoverdracht voor 20227 Afwijkende afspraak over periode?

Uitvoerder 1 Uitvoerder 2 Uitvoerder 3 | Scheiding in Brp |
H 5 4}

huwelijkse periode voor- huwelijkse periode Huwelijkse periode
andere ex-partner !

6 maanden
reactieperiode

&

Alleenstaand Samenwonen

Start deelname uitvoerder 3 door baanwissel EN
waardeoverdracht




Hoofdlijnen WPS 2022: partnerpensioen (PW)

2 wetten: WPS 2022 en Pensioenwet
Uitkering bij overlijden (bijzonder partnerpensioen). Dit blijft opt-out.
y Hoogte = 50% van periode > Veel kleine BPP

1,,\ Wie? Periode?

OP huwelijkse periode Samen | Huwelijk S
i meer/minder dan € 492,- (afkoop) | wonen -
A\ samenwoner | - v x -

; gehuwde/ Minder v v

geregistreerde | Meer | standaard v x

partner keuzerecht BPP v v

afwijkende afspraak; niet | v/ x




Aanbevelingen Verbond en Pensioenfederatie

« Borg adequate begeleiding tijdens scheiding

* Verdere standaardisatie en stroomlijning nodig, partners moeten het logisch
vinden

» Alleen keuzes mogelijk maken als die noodzakelijk zijn of waarde toevoegen
voor de partners

« Keuze voor een klein bijzonder partnerpensioen niet logisch en onevenredig
duur







